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AREA PAYROLL

LAVORO NEWS NOVEMBRE 2015 Roma li 20/2/2015

Lavoro e Previdenza

Esonero contributivo: nuove istruzioni INPS

In prossimita della scadenzdell’esonero contributivo 2015, e nellattesa che prenda
definitivamente forma quello per il 2016, sicuramgermeno vantaggioso rispetto a quello
attualmente in essere, I'INPS, coincolare n. 178 del 3 novembre 2015, ha diffuso anserie di

chiarimenti operativi volti a definirne con maggiori certezze le condizioni di applicabilita.

Come noto, con la L. n.190/14 e stato introdottb mestro ordinamento, per il 2015, I'esonero
contributivo triennale con tetto massimo, nellapnpari a € 8.060,00 per le assunzioni a tempo
indeterminato. L'agevolazione richiede il rispettiouna serie di requisiti in capo all'azienda e al
lavoratore: in particolare il lavoratore non deweraavuto in essere, con qualunque datore di
lavoro, un contratto a tempo indeterminatoteiesi precedenti’assunzione agevolata, ovvero un
contratto a tempo indeterminato, col datore di tavche pone in essere I'assunzione, nel periodo

tra ottobre e dicembre 2014.

Stante l'appetibilita dell’agevolazione, il Ministe'o del Lavoro e intervenuto, prima con
lettera circolare del 17 giugno 2015, poi con comucato stampa del 30 settembre, rendendo
noto l'avvio di un’intesa attivita ispettiva volta scovare casi di utilizzo fraudolento
dell'esonera Nonostante i vari dubbi esistenti, 'INPS ha thedo con estremo ritardo le ulteriori
istruzioni operative, facendo seguito a quelleiternella fase iniziale di vigenza, con la circelar.

17 del 29 gennaio 2015. L'imminenza della scadetelbesonero 2015 rende i chiarimenti forse
piu utili per I'esonero in arrivo per il 2016. Ndéisegno di Legge della Stabilita 2016,
'agevolazione € infatti confermata ma con una foe riduzione dell'importo, € 3.250, e della

durata, 24 mesi.
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Ma andiamo ad analizzarne il contenuto.

Innanzitutto, sono specificati in modo piu precisoggetti giuridici, quali gli enti pubblici
economici che, pur essendo organismi pubblici, guabd in via principale o esclusiva un’attivita
economica ex art. 2082 cod. civ., in regime di corenza con imprenditori privati, e, pertanto,

rientrano nell’ambito di applicazione dell’esonero.

L’istituto previdenziale ritiene applicabile I'esero anche ai rapporti di lavoro subordinato
instaurati dai datori di lavoro tenuti ad assolvgteobblighi di contribuzione obbligatoria nei

confronti dell'lstituto Nazionale di Previdenza d&iornalisti Italiani (INPGI).

Proseguendo l'analisi della contribuzione esoné&ralsiono escluse dall’'esonero contributivo le

seguenti forme di contribuzione, anche se obbligzto

» il contributo per la garanzia sul finanziamentdaéu.l.R.;

e il contributo previsto dall'articolo 25, comma 4elth legge 21 dicembre 1978, n. 845, in misura pHoi
0,30% della retribuzione imponibile, destinato, relazione ai datori di lavoro che vi aderiscono, al
finanziamento dei fondi interprofessionali perdanhazione continua;

» il contributo di solidarieta sui versamenti dedtirala previdenza complementare e/o ai fondi diistenza
sanitaria di cui alla legge n. 166/1991;

» il contributo di solidarieta per i lavoratori delipettacolo;

» il contributo di solidarieta per gli sportivi prafgonisti.

E soggetto all'applicazione dell’esonero contribatitriennale, inoltre, anche il contributo
aggiuntivo IVS, previsto dall’articolo 3, comma Hglla legge 297/1982 destinato al finanziamento
dell'incremento delle aliquote contributive del Eenpensioni dei lavoratori dipendenti in misura
pari a 0,50% della retribuzione imponibile, che @i essere sottratto dalla quota annua del TFR:
a seguito dell’esonero, il datore di lavoro non doa evidentemente operare I'abbattimento

della quota annua del TFR del lavoratoreovvero dovra effettuare detto abbattimento in maisu
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pari alla quota del predetto contributo esclusa.gifetto dell’applicazione del massimale annuo di

8.060 euro, dalla fruizione dell'esonero contrilati

In coda alla circolare vengono affrontate una serigituazioni specifiche. Per i part time a tempo
indeterminato, I'esonero spetta anche nei casiiinl tavoratore sia assunto da due diversi dadori

lavoro in relazione ad ambedue i rapporti, purchéata di decorrenza dei predetti rapporti di
lavoro sia la medesima. In caso di assunzioni mtiéfeil datore di lavoro perderebbe, con riguardo
al secondo rapporto di lavoro part-time, il reqoidegittimante 'ammissione all’agevolazione in

oggetto.

Nel caso in cui il precedente rapporto di lavora siato risolto per mancato superamento del
periodo di prova ovvero per dimissioni del lavorataon si ha diritto alla fruizione dell’esonem s
I'assunzione avviene entro 6 mesi dal recesscaso di cambio di appalto di servizi, nell’ipotesi i
cui la contrattazione collettiva preveda l'assuneialegli stessi alle dipendenze dell'impresa
subentrante, mediante la costituzione ex novo dragporto di lavoro con un diverso soggetto,
'esonero non spetta per la nuova assunzione. ¥rsay in caso di cessione del contratto a tempo
indeterminato ex art. 1406 c.c. con passaggio dakndente al cessionario 0 a seguito di
trasferimento d’azienda ex art. 2112 cla.fruizione del beneficio gia riconosciuto al datee di

lavoro cedente puo essere trasferita al subentranfeer il periodo residuo non goduto.

Rimane il dubbio dell'applicabilita all’assunzione dei pensionati, dove in via ufficiosa Il
Ministero ne ha escluso la spettanza, in asseneaptesse disposizioni di legge: il silenzio negli

atti ufficiali di certo aumenta la situazione dcémtezza.

Lavoro & Previdenza
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NASpl a 24 mesi anche dopo il 1° gennaio 2017

Nuovi chiarimenti dell'INPS sulla durata massima e sui requisiti lavorativi e contributivi
per accedere alla relativa indennita

Con la circ. n194di ieri, 'INPS ha fornito nuovi chiarimenti sullduova assicurazione sociale per I'impiego
(NASpI), introdotta dal DLgs. 22/2015 per fornineaututela di sostegno al reddito ai lavoratori digenti che
hanno perduto involontariamente la propria occupezilLa NASpI, lo ricordiamo, sostituisce le indiéali
ASpl e la mini-ASplex L. 92/2012, con riferimento agli eventi di disopezione verificatisdal 1° maggio 2015

La prima precisazione fornita dall'INPS riguardariiti massimi di durata della NASplI, alla luce el
disposizione=x art. 43 comma 3 del DLgs. 148/2015, con cui é@stappresso I'ultimo periodo dell’art. 5 del
citato DLgs. 22/2015, il quale prevedeva che peegnti di disoccupazione verificatisi dal 1° gaim2017 la
NASpl sarebbe stata corrisposta per un massim8 deffimane. Pertanto, la NASpl potra essere pasta per
una durata fino a un massimo2di mesianche per gli eventi di disoccupazione che siickgranno dal.®
gennaio 2017

Un altro tema trattato € quello dello stato di dizgazione, recentemente ridefinito dall’art. 1B@legs.
150/2015, ai sensi del quale si considerano digmtculavoratori privi di impiego che dichiarario,forma
telematica al portale nazionale delle politicheldebro, la propria immediata disponibilita allootyimento di
attivita lavorativa e alla partecipazione alle mésdi politica attiva del lavoro concordate coéntro per
l'impiego. Sul punto, la circolare ricorda ched@mandadi indennita ASpl, NASpl, nonché DIS-COLL
presentata dall'interessato all'INPS, equivale ditdniarazione dimmediata disponibilitd al lavoro ed e
trasmessa dal medesimo Istituto al’ANPAL ai fielldnserimento nel Sistema informativo unitaridlde
politiche attive.

Tuttavia, in attesa che tale sistema informatieopgenamente operativo, 'INPS provvedera a metere
disposizione dei competenti Centri per I'mpiegaltamande di richiesta delle suddette indennita di
disoccupazione, attraverso il Sistema informatiglledBanca dati percettozx DL 185/2008.

Inoltre, lo stesso DLgs. 150/2015, stabilisceaail’'21, comma 7, che I'eventuale mancata parteicipa alle
attivita collegate al patto di servizio personadizzsottoscritto dal disoccupato con il Centroljp@piego (ad
esempio, iniziative di carattere formativo o diuddjficazione o altra iniziativa di politica attiviaboratori per il
rafforzamento delle competenze, ecc.), puo compoaieuni provvedimensanzionatori (applicati dal’'INPS),
che vanno dalla decurtazione dell'indennita di disgpazione fino alla decadenza della prestaziatadle stato
di disoccupato. In relazione a quest’ultimo aspétftdPS precisa che, in tutti i casi in cui € comata la
decadenza dallo stato di disoccupazione, non éljilessna nuova registrazione al portale naziowaiée
politiche del lavoro prima che siano decorsi dusime

Ulteriori precisazioni riguardano poi il perfezionanto del requisitex art. 3 del DLgs. 22/2015, necessario ali
fini NASpl, delle 30 giornate ndi2 mesiche precedono la cessazione involontaria del réppolavoro. In
particolare, laddove il computo risulti problematicome ad esempio nel caso dei lavoratori a dooiidi
coloro che hanno lavorato all’estero, per i qudlusso UNIEMENS non evidenzia i dati inerentieafjiornate
effettivamente lavorate, tale requisito si ritiesogldisfatto — come nel caso dei lavoratori domiestipiando sono
presenti, nei 12 mesi precedenti la cessazionegpbrto di lavoroalmeno cinque settimaneali contribuzione.
Invece, nel caso dei lavoratori agricoli, laddolieagchivi telematici non risultino ancora aggiotinai dati
ancora non presenti, si fara ricorso alle bustapag
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Vi sono poi altre categorie di lavoratori, comeeg@mpio quelli in somministrazione o gli internmitie
contraddistinte da periodi di lavoro e di non layak cui alternarsi presenta carattere di impréviéith, non
riconducibile alla volonta del lavoratore. In meré cio, I'INPS precisa che i periodimtn lavoro non sono utili
ai fini del soddisfacimento del requisito dellesi&timane di contribuzione (nei quattro anni precéid’inizio
del periodo di disoccupazione) per 'accesso akstazione, oltre che per la determinazione deitatd e della
misura della stessa. Inoltre, gli stessi non sadralizzati ai fini della ricerca del requisitontobutivo.
Diversamente, tali periodi sono considerattitri”, con conseguente ampliamento del periodo di 1& me
precedenti la cessazione del rapporto di lavorolgogcerca del predetto requisito delle 30 gitendi effettivo
lavoro.

Infine, con riferimento ad alcuni contratti di starieta risalenti nel tempo e utilizzati nella gianche “a zero
ore”, si specifica che, in presenza di periodiressati da detti contratti — in concreto a zero-onel quadriennio
di osservazione per I'accesso alla NASpl, & pdssiisocedere allaeutralizzazionedei relativi periodi sia ai
fini del requisito delle 30 giornate di effettivavoro, che di quello delle 13 settimane di contzibne.
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